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Связь рынка труда с
образованием и обучением



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места

определить 

функции 

каждого 

рабочего

места



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места

определить 

функции 

каждой 

профессии



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места

≠

определить 

критерии оценки и 

сертификации для 

доказательства 

компетентности



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места

определить 

национальный 

рамочный учебный 

план



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места

определить 

учебный план 

для каждого 

учебного 

заведения



профессиональные 

стандарты

квалификационные 

стандарты учебные планы

образовательные 

стандарты
индивидуальные 

планы

Цели обучения Средства обучения

рабочие 

места

определить 

индивидуализированн

ые программы



10

использование 

профстандартов



Почему мы 

начинали с того, как 

используются 

профессиональные 

стандарты?

анализ 
потребностей

функциональный 
анализ или 

профессиональный 
анализ

определение 
существующих 

соответствующих 
стандартов

разработка 
стандартов

поддержание 
релевантности этих 

стандартов

использование 
стандартов



описание должностных обязанностей

реформа образовательных стандартов

разработка (модульных) учебных программ

оценка  компетенций работников

оценка компетенций претендентов для 

трудоустройства

оценке компетенций выпускников учебных 

заведений

не знаю

положительные качества ПС могут найти 

применение в дальнейшем развитии НСК по 

отрасли

Для чего будут использоваться профессиональные стандарты в вашей отрасли ?



Профессиональные стандарты 

рассматриваются как необходимые для 

рынка труда, а также для образования и 

обучения

Ограниченный опыт использования 

профессиональных стандартов

Большинство респондентов согласны с 

тем, что стандарты должны быть 

доступны в режиме онлайн

13

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ



Существуют гарантии качества стандартов с точки 
зрения 

• правовых требований, 

• методологической поддержки Атамекен и 

• структурного участия профессионалов от 
предприятий, а также других заинтересованных 
сторон

Большинство респондентов принимают 
существующий формат(ы) как функциональный, 

но другие видят возможность упрощения
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ



Мы не получили никакой обратной связи по 

широте существующих стандартов.  

Ваше количество профессиональных 

стандартов соответствует количеству 

квалификационных характеристик?

Что это значит для квалификации?
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ



Только систематическое использование 

профессиональных стандартов может 

гарантировать, что требования в 

отношении необходимых компетенций, 

навыков, знаний будут отражены в 

образовании, обучении, найме на 

работу, развитии карьеры, оценивании,  

а также управлении и оценке 

результативности персонала компаний.

16

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ
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составление квалификаций и
учебных программ по
профессиональным
стандартам
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ТРАДИЦИОННЫЙ ПОДХОД -ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННАЯ СИСТЕМА

ГОСЗАКАЗ

трудоустройство

зарплата и 

условия труда

трудовая книжка

социальное 

обеспечение 

и пенсии

• Какие 

профессии 

нужны?

• Сколько людей 

для каждой 

профессии? переподготовка и 

повышение 

квалификации -

пере классификация

Классификатор 
профессий

Квалифика-
ционные

характеристики

Утвержденный 
список программ 

обучения 

Государственные 
образовательные 

стандарты

Учебные 
планы

Учебные
программы

Процесс 
обучения и 

оценка 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СТАНДАРТЫ

ДЕЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЕ 

УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ

СТАНДАРТЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ

ПРИЗНАНИЕ

РЕЗУЛЬТАТОВ

НЕФОРМАЛЬНОГО И 

СПОНТАННОГО 

ОБУЧЕНИЯ

ОЦЕНКА 

ВЫПУСКНИКОВ ПОО

НЕЗАВИСИМЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ЦЕНТРЫ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

СТАНДАРТЫ

Новый подход



Квалификации: 

•развитие, использование и 

применение квалификаций
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Рынок труда

предполагаемые 

умения и навыки

ПС1

*

ПС2 ПС3
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ПС1* - Профессиональный стандарт



Цели 

образовательной 

политики
Рынок труда

предполагаемые 

умения и навыки

ПС1 ПС
2

ПС
3
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Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

Типы квалификаций

предполагаемые 

умения и навыки

Р
азр
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о
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и

ф
и
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и
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Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

Типы квалификаций

КОПК*

КОПК* - квалификация, основанная на профессиональной компетенции на основании профессионального стандарта

предполагаемые 

умения и навыки
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Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

предполагаемые 

умения и навыки

Р
азр
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и

ф
и
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и
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Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

Сред.проф
образ.

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

предполагаемые 

умения и навыки
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и
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и
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и
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Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

Квалификационный 
стандарт

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

предполагаемые 

умения и навыки

Сред.проф
образ.

Р
азр

аб
о

тка квал
и

ф
и

кац
и

й



Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

Квалификационный 
стандарт

Итоговая 
оценка

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

предполагаемые 

умения и навыки

Сред.про
ф образ.

Р
азр

аб
о

тка квал
и

ф
и

кац
и

й



Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

Квалификационный 
стандарт

Окончательная 
оценка

Образов. стандарт
Основн. учебн.план

Учебная программа 
УЗ

Педагогика

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

предполагаемые 

умения и навыки

Сред.проф
образ.

Р
азр

аб
о

тка квал
и

ф
и

кац
и

й



Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

Квалификационный 
стандарт

Образов. стандарт
Основн. учебн.план

Учебная программа 
УЗ

Дальнейшее 
обучение

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

предполагаемые 

умения и навыки

Итоговая 
оценка

Педагогика

Сред.про
ф образ.

Р
азр

аб
о

тка квал
и

ф
и

кац
и

й



Цели 
образовательной 

политики Рынок труда

ПС1 ПС
2

ПС
3

Типи квалификаций

КОПК
Спец.Серт

.

Квалификационный 
стандарт

Образов. стандарт
Основн. учебн.план

Учебная программа 
УЗ

Обратная связь 
выпускников

Дальнейшее 
обучение

Доступность и 

возможность 

продолжения 

обучения

предполагаемые 

умения и навыки

Итоговая 
оценка

Педагогика

Сред.про
ф образ.

Р
азр

аб
о

тка квал
и

ф
и

кац
и

й



Разные типы 

квалификаций 



АКАДЕМИЧЕСКИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

ПОЛНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

ЧАСТИЧНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

КОМБИНИРУЕМЫЕ 

МИКРО-

КВАЛИФИКАЦИИ

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

СМЕШИВАТЬ И 

КОМБИНИРОВАТЬ



Профессиональные стандарты –
это полупродукты, которые
используются для разных целей.

Спасибо за внимание
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